
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE 
DEL DIPENDENTE PER PROGRESSIONE ECONOMICA 

 
Cognome e nome                               ___________________________________ 
 
Profilo professionale                        ____________________________________ 

Categoria economica                             A/B/BS 
 
Anno di valutazione : 2015     (valore max = 50) 
 
Risultati conseguiti: 
 
Sottofattore 1 : Impegno lavorativo e qualità della prestazione                         (Max 10 punti) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Scarso Sufficiente Buono Ottimo 

Sottofattore 2 : Adattamento ai cambiamenti organizzativi                                          (Max 8 punti) 
 

1 2  3 4  5 6 7 8 

Scarso Sufficiente Buono Ottimo 

Sottofattore 3: Disponibilità verso l’utente                                                                   (Max 8 punti) 
1 2  3 4  5 6 7 8 

Scarsa Sufficiente Buona Ottima 
 

Sottofattore 4: Coinvolgimento nei processi aziendali                                                  (Max 3 punti) 
 1   2   3   

Scarsa Sufficiente Buona  

Sottofattore 5: Capacità di tutoring                                                                               (Max 3 punti) 
 1   2   3   

Scarsa Sufficiente Buona  

Sottofattore 6: Capacità gestione, relazioni,  partecipazione lavoro di gruppo            (Max 8 punti) 
1 2  3 4  5 6 7 8 

Scarsa Sufficiente Buona Ottima 

Sottofattore 7: Capacità professionali                                                                            (Max 10 punti) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Scarsa Sufficiente Buona Ottima 

Data____________ 

 

Firma del dipendente _____________                             Il Dirigente ______________________ 

 


